Российская Федерация

Республика Хакасия

Администрация Бейского района

Республики Хакасия

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «25» июля 2014 г.                          с. Бея                                                       №  596
	О внесении изменений в программу «Экономическое развитие и повышение инвестиционной привлекательности муниципального образования Бейский район на 2014-2016 годы», утвержденную постановлением администрации Бейского района от 05.11.2013г. № 858


Руководствуясь статьей 14 Устава муниципального образования Бейский район,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Экономическое развитие и повышение инвестиционной привлекательности муниципального образования Бейский район на 2014-2016 годы», утвержденную постановлением администрации Бейского района  от 05.11.2013г. № 858:

1.1. Пункт 5 подраздела «Показатели результативности  (целевые индикаторы) по годам» паспорта программы изложить в следующей редакции:

«Рост числа индивидуальных предпринимателей в расчете на 1 тыс. человек (единиц ежегодно):

         2014 год – до 10;

         2015 год – результативность отсутствует;

         2016 год – результативность отсутствует;

- увеличение доли занятого экономически активного населения: 2014 год – до 73,0  %, 2015 год – до 73,5 %; 2016 год-74,0%
- снижение уровня общей безработицы: 2014 год – до 20,2  %, 2015 год – до  20,1%; 2016 год-20,0%
-доля муниципальных служащих, выборных должностных лиц, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации: 

2014 год до 10%; 2015 год- результативность отсутствует; 2016 год- результативность отсутствует.

-снижение производственного травматизма, профессиональной
заболеваемости, улучшение состояния условий и охраны труда в организациях района в 2014 году на 5%, в 2015 году на 15%, в 2016 году на 20 %.».
1.2. Раздел 8  «Объемы и источники финансирования» паспорта программы изложить в следующей редакции:

«местный бюджет Бейского района ( 240 тыс. рублей,  республиканский бюджет – 2500,8 тыс. рублей, из них:

2014 год –  240  тыс.  рублей местный бюджет, республиканский бюджет -1284,7 тыс. рублей; 

2015 год – 0 рублей местный бюджет, республиканский бюджет – 1216,1 тыс.рублей; 2016 год – 0 рублей».

1.3. Раздел 9 «Ожидаемые конечные результаты реализации» паспорта программы слова «рост числа индивидуальных предпринимателей в расчете на 1 тыс. человек (единиц) 20» заменить словами «рост числа индивидуальных предпринимателей в расчете на 1 тыс. человек (единиц) 10».

1.4. Раздел 1 «Характеристика проблемы» добавить абзац:

«Начальный базовый показатель для расчета эффективности работы программы указан непосредственно в каждой подпрограмме, которая включена в данную программу.».

1.5. Таблицу раздела 3 « Перечень программных мероприятий» изложить в следующей редакции:

	«
	Наименование подпрограммы, источник 
 финансирования 
	 Объем финансирования, тыс.руб.

	
	
	 всего 
	 в том числе по годам 

	
	
	
	 2014 
	 2015 
	 2016 

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма «Сохранение и развитие малого и среднего предпринимательства в Бейском районе на период 2014-2016 гг.»
Ответственный исполнитель администрация Бейского района (экономический отдел)

	Всего по подпрограмме 
	200
	200
	*
	*

	Подпрограмма «Развитие торговли в Бейском районе Республики Хакасия на 2012-2014 гг.»
Ответственный исполнитель администрация Бейского района (экономический отдел)

	Всего по подпрограмме 
	*
	*
	*
	*

	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Бейский район на  2014-2016г.г.»
Ответственный исполнитель администрация Бейского района (специалист по охране труда)

	Всего по подпрограмме 
	30
	30
	*
	*

	Подпрограмма «Развитие трудовых ресурсов Бейского района на 2014-2016 гг.»

Ответственный исполнитель: УО, Центр занятости населения

	Всего по подпрограмме 
	*
	*
	*
	*

	Подпрограмма «Профессиональное развитие службы муниципального образования Бейский район на 2014-2016 гг.»  муниципальной 
Ответственный исполнитель администрация Бейского района (отдел по кадровой и мобилизационной работе)

	Всего по подпрограмме 
	84
	84
	*
	*

	Местный бюджет
	10
	10
	*
	*

	Республиканский бюджет
	74
	74
	*
	*

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ
	314
	314
	*
	*
	

	Местный бюджет
	240
	240
	*
	*
	

	Республиканский бюджет
	74
	74
	*
	*
	».


1.6. Раздел 4 «Обоснование ресурсной обеспеченности» изложить в следующей редакции: 
«Затраты на весь срок реализации Программы составляют –314 тыс. рублей.  Из местного бюджета: 2014 год –  240 тыс.  рублей; 2015 год – 0 рублей; 2016 год – 0 рублей.  
Из республиканского бюджета: 2014 год –  74 тыс.  рублей; 2015 год – 0 рублей; 2016 год – 0 рублей.  

Объем финансирования ежегодно уточняется при формировании бюджета на соответствующий год и по результатам оценки эффективности реализации программ.».

1.7. Раздел 6 «Оценка социально-экономической и экологической эффективности» изложить в следующей редакции: 
«Рост числа индивидуальных предпринимателей в расчете на 1 тыс. человек (единиц) 10;

- Увеличение доли занятого экономически активного населения: до 74,0%;
- Снижение уровня общей безработицы: 2016 год-20,0%;
-Доля муниципальных служащих, выборных должностных лиц, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации 15% ежегодно; 

-Снижение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, улучшение состояния условий и охраны труда в организациях района до 20 %.».

1.8. В подпрограмму «Сохранение и развитие малого и среднего предпринимательства в Бейском районе на период 2014-2016 гг.» приложения 1 к муниципальной программе «Экономическое развитие и повышение инвестиционной привлекательности муниципального образования Бейский район на 2014-2016 годы» внести следующие изменения:
1.8.1. В пункте 2 «Основания для принятия решения о разработке Программы», второй абзац изложить в следующей редакции:

«Подпрограмма «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Республике Хакасия на 2014-2016 годы» (в ред. Постановления Правительства Республики Хакасия от 06.03.2014 №, от 17.04.2014 № 176, от 09.07.2014 № 313)».
1.8.2. Пункт 4 «Цели и задачи Программы» изложить в следующей редакции:

  «Содействие развитию экономического потенциала Бейского района Республики Хакасия через создание благоприятных условий развития субъектов малого и среднего предпринимательства, увеличение количества граждан, занятых предпринимательской деятельностью, повышение доходной части бюджета Бейского района Республики Хакасия. 
1. Информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, молодежного предпринимательства.
2. Консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, молодежного предпринимательства.
3. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, молодежного предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров.
4. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.
5. Поддержка внешнеэкономической, межрегиональной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

6. Развитие и повышение эффективности функционирования инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

7. Деятельность координационных и совещательных органов в области развития малого предпринимательства, молодежного предпринимательства.».
1.8.3. Пункт 5 «Показатели результативности (индикаторы) изложить в следующей редакции:
«Рост числа индивидуальных предпринимателей в расчете на 1 тыс. человек (единиц ежегодно):

         2014 год – до 10;

         2015 год –  результативность отсутствует;

         2016 год –  результативность отсутствует;

  Рост числа услуг (методических, информационных, консультационных, образовательных), оказанных субъектам малого и среднего предпринимательства (оказанных ежегодно):

         2014 год – до 50;

         2015 год - до 60;

         2016 год - до 70;

  Рост числа индивидуальных предпринимателей и работников  малых и средних предприятий, прошедших обучение  (человек, нарастающим итогом):

          2014 год - результативность отсутствует;
          2015 год - результативность отсутствует;

          2016 год - результативность отсутствует;

          Рост числа субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих  внешнеэкономическую, межрегиональную деятельность, получивших поддержку (единиц, ежегодно):

            2014 год - результативность отсутствует;
            2015 год - результативность отсутствует;

            2016 год - до 2;

    Увеличение количества общественных объединений субъектов малого и среднего предпринимательства (единиц в год):

            2014 год - результативность отсутствует;
            2015 год - результативность отсутствует;

 2016 год –  1.».

1.8.4. Пункт 7 «Объем и источник финансирования» паспорта подпрограммы первый абзац «Источник финансирования Программы – местный бюджет. 

Объем финансирования – 200 тыс. руб. 2014 год -0 рублей;2015 год -100 тыс.руб.;

2016 год -100 тыс.руб.» заменить словами «Источник финансирования Программы – местный бюджет. Объем финансирования – 200 тыс. руб., в т.ч. 2014 год -200  тыс.руб.,  2015 год -0 руб. 2016 год -0 руб.».


1.8.5. Раздел 2 «Цели и задачи» изложить в следующей редакции:


«Целью Программы является содействие развитию экономического потенциала Бейского района Республики Хакасия через создание благоприятных условий развития субъектов малого и среднего предпринимательства.

Программой предполагается применение как мер общей поддержки предпринимательства, так и мер специальной поддержки, направленных на развитие отдельных видов деятельности и отдельных территорий.

Приоритетными направлениями поддержки и развития малого и среднего предпринимательства в Бейском районе Республики Хакасия являются:

промышленное производство (код Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (далее – ОКВЭД) с 10 по 41, за исключением кодов ОКВЭД 15.91 – 15.97, 16);


сельское хозяйство (код ОКВЭД с 01.1 по 01.5);


строительство (код ОКВЭД 45);


туризм (код ОКВЭД 63.3);


предоставление бытовых услуг населению (код Общероссийского классификатора услуг населению 01 (далее ОКУН);


предоставление транспортных услуг (код ОКУН 02, код ОКВЭД 60,62,63);


инновационная деятельность;


экспортно ориентированная деятельность;


здравоохранение, образование (код ОКВЭД 80, 85.1);


молодежное предпринимательство (до 30 лет);


участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях регионального, межрегионального и международного значения;


сфера ремесел и народных промыслов;


поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории малых и отдаленных сел Бейского района Республики Хакасия;


рыбоводство (код ОКВЭД 05.02).


Задачи программы:


1. Информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, молодежного предпринимательства.
2. Консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, молодежного предпринимательства.
3. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, молодежного предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров.
4. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.
5. Поддержка внешнеэкономической, межрегиональной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

6. Развитие и повышение эффективности функционирования инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

7. Деятельность координационных и совещательных органов в области развития малого предпринимательства, молодежного предпринимательства.».
1.8.6. Раздел 3 «Перечень подпрограммных мероприятий» изложить в следующей редакции:

	«
	N п/п 
	
	Ожидаемые результаты   
	2014

г.  
	2015

г.  
	2016

г.  
	Итого

	Цель: Создание благоприятных условий для развития малого и среднего     

предпринимательства в Бейском районе Республики Хакасия  

Исполнитель: Администрация Бейского района (экономический отдел)          

	Задача 1. Информационная поддержка субъектов        

малого и среднего предпринимательства, молодежного  

предпринимательства                                 
	0
	0
	0
	0

	1.1. 
	Предоставление        

субсидий на реализацию

мер, направленных на  

формирование          

положительного образа 

предпринимателя,      

популяризацию роли    

предпринимательства   
	Обеспечение доступности

и открытости информации

для субъектов малого и 

среднего               

предпринимательства,   

повышение              

предпринимательской    

культуры, пропаганда   

передового опыта       

субъектов малого и     

среднего               

предпринимательства    
	0
	0
	0
	0

	1.2. 
	Формирование и ведение

реестра субъектов     

малого и среднего     

предпринимательства - 

получателей поддержки 
	Повышение              

информированности      

субъектов малого и     

среднего               

предпринимательства    
	0
	0 
	0   
	0    

	Задача 2. Консультационная поддержка субъектов      

малого и среднего предпринимательства, молодежного  

предпринимательства  

 Исполнитель: Администрация Бейского района (экономический отдел)               

	2.1. 
	Предоставление услуги 

по оказанию           

консультационно-      

информационной и      

организационной помощи

субъектам малого и    

среднего              

предпринимательства   
	Оказание               

консультационной,      

информационной и       

организационной помощи 

субъектам малого и     

среднего               

предпринимательства    
	0
	0
	0
	0

	Задача 3. Поддержка субъектов малого и среднего     

предпринимательства, молодежного предпринимательства

в области подготовки, переподготовки и повышения    

квалификации кадров  

Исполнитель: Администрация Бейского района (экономический отдел)               

	3.1. 
	Реализация массовых   

программ обучения и   

повышения квалификации, проведение мероприятии, в том числе по награждению победителей конкурсов профессионального мастерства
	Создание благоприятных 

условий для организации

и успешного ведения    

бизнеса в современных  

условиях               
	0
	0
	0
	0

	Задача 4. Финансовая поддержка      

субъектов малого и среднего предпринимательства  

Исполнитель: Администрация Бейского района (экономический отдел)          

	4.1  
	Гранты начинающим     

субъектам малого      

предпринимательства на

создание и развитие   

собственного бизнеса  
	Развитие приоритетных и

социально значимых     

направлений 
	200
	0
	0
	200

	4.2. 
	Субсидирование затрат 

на финансирование     

мероприятий программ  

повышения             

энергоэффективности   

производства субъектов

малого и среднего     

предпринимательства   
	Увеличение объема      

производства продукции,

увеличение доходной    

части бюджета          
	0
	0
	0
	0

	4.3. 
	Субсидии субъектам    

малого и среднего     

предпринимательства на

технологическое       

присоединение к       

объектам              

электросетевого       

хозяйства             
	Стимулирование         

субъектов              

предпринимательства к  

участию в              

социально-экономическом

развитии района        
	0
	0
	0
	0

	4.4. 
	Субсидирование затрат при лизинге оборудования
	Развитие приоритетных и

социально значимых     

направлений малого и   

среднего               

предпринимательства,   

повышение эффективности

ведения бизнеса        
	0
	0
	0
	0

	4.5. 
	Приобретение и        

передача субъектам    

малого и среднего     

предпринимательства   

средств производства  
	Поддержка начинающих   

предпринимателей,      

преимущественно из     

числа молодых граждан и

зарегистрированных     

безработных граждан    
	0
	0
	0
	0

	4.6. 
	Субсидирование субъектам малого и среднего предпринимательства затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития и (или) модернизации производства товаров
	Развитие приоритетных и

социально значимых     

направлений малого и   

среднего               

предпринимательства,   

повышение эффективности

ведения бизнеса        
	0
	0
	0
	0

	4.7. 
	Субсидирование затрата, связанных с уплатой процентов по кредитам
	Развитие приоритетных и

социально значимых     

направлений малого и   

среднего               

предпринимательства,   

повышение эффективности

ведения бизнеса        
	0
	0
	0
	0

	4.8. 
	Предоставление        

субсидий субъектам    

малого и среднего     

предпринимательства на

возмещение части      

затрат по разработке  

бизнес-планов         
	Обеспечение равной     

доступности участия в  

конкурсных отборах по  

предоставлению грантов 

субъектам малого и     

среднего               

предпринимательства    
	0
	0
	0
	0

	4.9. 
	Награждение           

действующих и молодых 

предпринимателей      

района за значительный

вклад в социально-    

экономическое развитие

района                
	Стимулирование         

субъектов              

предпринимательства к  

участию в              

социально-экономическом

развитии района        
	0
	0
	0
	0

	4.10.
	Привлечение           

предпринимателей      

района к участию в    

муниципальных заказах 
	Увеличение объема      

производства продукции,

увеличение доходной    

части бюджета          
	0
	0
	0
	0

	4.11.
	Ведение реестра       

муниципального        

имущества и сдача его 

в аренду субъектам    

малого и среднего     

предпринимательства   

на льготных условиях  
	Обеспечение доступа    

субъектов малого и     

среднего               

предпринимательства к  

использованию          

муниципального         

имущества,             

предназначенного для   

сдачи в аренду         
	0
	0
	0
	0

	Задача 5. Поддержка внешнеэкономической,            

межрегиональной деятельности субъектов малого и     

среднего предпринимательства          

  Исполнитель: Администрация Бейского района (экономический отдел)                

	5.1. 
	Поддержка             

межрегиональной       

деятельности субъектов

малого и среднего     

предпринимательства   
	Содействие продвижению 

продукции субъектов    

малого и среднего      

предпринимательства на 

новые рынки;           

стимулирование к       

повышению уровня       

профессионального      

мастерства             
	0
	0
	0
	0

	5.2. 
	Развитие              

межмуниципального и   

содействие            

межрегиональному и    

сотрудничеству, в том 

числе посредством     

заключаемых соглашений

с муниципальными      

образованиями         

Российской Федерации  
	Содействие продвижению 

продукции субъектов    

малого и среднего      

предпринимательства на 

новые рынки;           

стимулирование к       

повышению уровня       

профессионального      

мастерства             
	0
	0
	0
	0

	Задача 6. Развитие и повышение эффективности        

функционирования инфраструктуры поддержки субъектов 

малого и среднего предпринимательства 

Исполнитель: Администрация Бейского района (экономический отдел)          

	6.1. 
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих
	Развитие системы       

взаимодействия органов 

местного самоуправления

района с               

бизнес-сообществом,    

повышение качества     

работы в               

предпринимательской    

отрасли                
	0
	0
	0
	0

	6.2. 
	Приобретение          

периодической печати, 

подписка на газеты и  

журналы, приобретение 

программного          

оборудования и        

материалов,           

изготовление рекламной

и сувенирной          

продукции, разработка,

приобретение          

канцелярских товаров и

принадлежностей       

для ведения           

делопроизводства по   

исполнению программных

мероприятий           
	Разработка и издание   

методических пособий,  

информационных         

буклетов, брошюр,      

плакатов, справочников 

для субъектов малого и 

(или) среднего         

предпринимательства в  

целях оказания         

консультационно-       

информационной,        

методической поддержки,

разъяснений по правовым

вопросам, вопросам     

налогообложения, охраны

труда и иным вопросам  

ведения                

предпринимательской    

деятельности           
	0
	0
	0
	0

	6.3. 
	Стимулирование        

работников органов    

местного              

самоуправления за     

достижение            

положительных         

результатов в области 

развития малого и     

среднего              

предпринимательства в 

Бейском районе Республики Хакасия                 
	Сохранение динамики    

роста показателей      

развития малого и      

среднего               

предпринимательства в  

районе                 
	0
	0
	0
	0

	6.4. 
	Развитие и обеспечение

деятельности          

муниципального центра 

поддержки             

предпринимательства,  

действующего по       

принципу "Одного окна"
	Расширение доступа     

субъектов малого и     

среднего               

предпринимательства к  

услугам, повышение их  

эффективности и        

качества               
	0
	0
	0
	0

	6.5. 
	Взаимодействие с      

общественными         

объединениями по      

созданию благоприятных

условий субъектам     

малого и среднего     

предпринимательства   

в Республике Хакасия  
	Повышение эффективности

диалога бизнеса и      

власти, создание       

благоприятных условий  

для развития малого и  

среднего               

предпринимательства    
	0
	0
	0
	0

	6.6.
	Сбор и анализ информации о развитии малого и среднего бизнеса
	Мониторинг динамики    

 показателей      

развития малого и      

среднего               

предпринимательства в  Бейском районе                 
	0
	0
	0
	0

	Задача 7. Деятельность координационных и            

совещательных органов в области развития малого     

предпринимательства, молодежного предпринимательства

Исполнитель: Администрация Бейского района (экономический отдел)          

	7.1. 
	Осуществление         

деятельности          

Общественного совета  

по сохранению и       

развитию малого и     

среднего              

предпринимательства в 

Бейском районе Республики Хакасия,       

действующего при      

Администрации         

Бейского района Республики Хакасия                 
	Повышение эффективности

диалога бизнеса и      

власти, создание       

благоприятных условий  

для развития малого и  

среднего               

предпринимательства    
	0
	0
	0
	0

	Итого по Программе          
	
	200
	0
	0
	200
	».


1.8.7. Раздел 4 «Обоснование ресурсной обеспеченности» первый абзац изложить в следующей редакции: 
«Источник финансирования подпрограммы - местный бюджет. Объем финансирования – 200 тыс. руб., из них:

	       Источник        
	 2014 г. 
	 2015 г. 
	 2016 г. 
	       ИТОГО       

	    Местный бюджет (тыс. руб.)     
	200
	*
	*
	200

	         ВСЕГО         
	200
	*
	*
	200
	».


1.8.8. В разделе 5 «Механизм реализации» в части 4 «Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в пункте 4.1. абзац 3 изложить в следующей редакции:

«Затраты, связанные с началом предпринимательской деятельности, - затраты на приобретение основных средств (за исключением легковых автомобилей и грузовых автомобилей с грузоподъемностью менее 1,3 тонны), получение лицензий и разрешений, необходимых для осуществления предпринимательской деятельности, приобретение сырья. Затраты индивидуальных предпринимателей считаются понесенными с момента их государственной регистрации.».
1.8.8.1. Пункт 4.1.1. изложить в следующей редакции:

«Гранты выделяются преимущественно лицам, отвечающим одному или нескольким из нижеуказанных требований до момента государственной регистрации их в качестве индивидуальных предпринимателей либо учредителей малых предприятий (при условии, что их доля в уставном капитале предприятия составляет 50% и более), субъектам малого предпринимательства, указанным ниже:

зарегистрированные безработные, состоящие на учете в качестве безработных не более 12 месяцев до момента обращения за получением поддержки;

молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, состоящие из одного молодого родителя и одного и более детей, при условии, что возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье не превышает 35 лет;

работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);

постоянно проживающие на территории монопрофильных муниципальных образований (моногородов), работники градообразующих предприятий; 

военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных сил Российской Федерации;

субъекты молодежного предпринимательства (физические лица в возрасте до 30 лет (включительно), юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая лицам в возрасте до 30 лет (включительно), составляет более 50%);

субъекты малого предпринимательства, относящиеся к социальному предпринимательству.».

1.8.8.2. Пункт 4.1.2. изложить в следующей редакции:
«Социальное предпринимательство – социально ответственная деятельность субъектов малого предпринимательства, направленная на решение социальных проблем, в том числе обеспечивающих выполнение одного из следующих условий:

а) обеспечение занятости инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 7 (семи) лет, сирот, выпускников детских домов, людей пенсионного возраста, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации (далее – социально незащищенные группы граждан), а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет, предшествующих дате проведения конкурсного отбора, при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди  работников составляет не менее 50%; а доля в фонде оплаты труда – не менее 25%; 

б) осуществляют деятельность по предоставлению услуг (производству товаров, выполнению работ) в следующих сферах деятельности:

содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содействие занятости и самозанятости социально незащищенных групп граждан;

социальное обслуживание социально незащищенных групп граждан и семей с детьми в области здравоохранения, физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях;

организация социального туризма – только в части экскурсионно-познавательных туров для лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан;

оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-ортопедических изделий, а также технических средств, включая автомототранспорт, материалы, которые могут быть использованы исключительно для профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов;

обеспечение культурно-просветительской деятельности (музеи, театры, школы-студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские);

предоставление образовательных услуг социально незащищенным группам граждан;

содействие вовлечению в социально-активную деятельность социально незащищенных групп граждан, а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет и лиц, страдающих наркоманией и алкоголизмом.».

1.8.8.3. Пункт 4.1.5. дополнить следующим содержанием:

«- выписка из реестра акционеров общества (для акционерного общества).»;
1.8.8.4. В пункте 4.1.5. 21 абзац изложить в следующей редакции:

«В случае приобретения оборудования и основных средств, бывших в эксплуатации, заявитель в составе заявки дополнительно представляет:».
1.8.9. Раздел 6 «Оценка социально-экономической и экологической эффективности»  изложить в следующей редакции:

«В итоге выполнения мероприятий подпрограммы предполагается обеспечить условия для развития действующих и вновь созданных микропредприятий, индивидуальных предпринимателей и получить следующие показатели результативности подпрограммных мероприятий:

	N 

пп
	Наименование целевого показателя                       
	2014
год 
	2015
год 
	2016
год 

	1 
	                           2                           
	 3  
	 4  
	 5  

	     Задача 1. Информационная поддержка субъектов малого и среднего      

          предпринимательства, молодежного предпринимательства           

	1 
	рост числа индивидуальных предпринимателей в расчете на

1 тыс. человек Бейского района (единиц, ежегодно)      
	10
	0
	0

	    Задача 2. Консультационная поддержка субъектов малого и среднего     

          предпринимательства, молодежного предпринимательства           

	2 
	рост числа услуг (методических, информационных,        

консультационных, образовательных), оказанных субъектам

малого и среднего предпринимательства (оказанных       

ежегодно)                                              
	50
	60
	70

	  Задача 3. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства,   

 молодежного предпринимательства в области подготовки, переподготовки и  

                      повышения квалификации кадров                      

	3 
	рост числа индивидуальных предпринимателей и работников

малых и средних предприятий, прошедших обучение        

(человек, нарастающим итогом)                          
	 0
	0
	0

	    Задача 4. Финансовая и имущественная поддержка субъектов малого и    

                      среднего предпринимательства                       

	4 
	рост объема инвестиций в основной капитал              

индивидуальных предпринимателей и микропредприятий     

(тыс. руб., ежегодно)                                  
	0
	0
	0

	  Задача 5. Поддержка внешнеэкономической, межрегиональной деятельности  

             субъектов малого и среднего предпринимательства             

	5 
	рост числа субъектов малого и среднего                 

предпринимательства, осуществляющих                    

внешнеэкономическую, межрегиональную деятельность,     

получивших поддержку (единиц, ежегодно)                
	0
	0
	2

	Задача 6. Деятельность координационных и совещательных органов в области 

  развития малого предпринимательства, молодежного предпринимательства   

	6
	увеличение количества общественных объединений         

субъектов малого и среднего предпринимательства (единиц

в год)                                                 
	0
	0
	1
	».


1.9. В подпрограмму «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном  образовании Бейский район  на 2014 -2016 гг.» приложения 3 к муниципальной программе «Экономическое развитие и повышение инвестиционной привлекательности муниципального образования Бейский район на 2014-2016 годы» внести следующие изменения:

1.9.1.Пункт 9 «Объем и источник финансирования» паспорта подпрограммы изложить в новой редакции:

«средства местного бюджета составляют 30 тыс. рублей: 2014 год - 30 тыс. рублей, 2015 год - 0  рублей, 2016 год - 0 рублей. 
Привлекаются средства организаций района».  
1.9.2. В раздел 1 «Характеристика проблемы» добавить таблицу  следующего содержания:

Базовые показатели

	  1
	Количество рабочих мест в подведомственных организациях и градообразующих предприятиях
	1630

	2
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация
	400
	».


1.10. В подпрограмму «Развитие трудовых ресурсов Бейского района на 2014-2016 гг.»приложения 4 к муниципальной программе «Экономическое развитие и повышение инвестиционной привлекательности муниципального образования Бейский район на 2014-2016 годы» внести следующие изменения
1.10.1.Пункт 8 «Объемы и источники финансирования подпрограммы» паспорта подпрограммы изложить в новой редакции:
«Общий объем финансирования Бейского района – 2426,8 тыс.руб., в том числе по годам:

2014 год  из республиканского бюджета –1210,7 тыс.руб.,

                 из местного бюджета –   0  руб.;

2015 год из республиканского бюджета –  1216,1 тыс.руб., из местного бюджета –  0 руб.;
2016 год из местного бюджета -0 руб.»., из республиканского бюджета -0 руб.».

1.10.2. Раздел 3 Перечень программных мероприятий» изложить в следующей редакции:

	«
	Мероприятия
	
	Источни-ки финанси-рования
	Срок исполне

ния
	Испол-нитель
	Ожидаемый результат

	
	
	2014 
	2015
	2016
	
	
	
	

	1. Повышение уровня занятого экономически активного населения

	1.1
	Внедрение перечня социальных гарантий для работников
	Х
	Х
	Х
	--
	в тече

ние периода
	Адми-нистрация Бейского района, работодатели Бейского района
	закрепление кадров в организациях

	1.2
	Проведение «круглых столов», семинаров по вопросам занятости населения и рынка труда
	Х
	Х
	Х
	--
	в тече

ние периода
	ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района»
	определение актуальных проблем по вопросам занятости и рынка труда

	1.3
	Проведение экспертного опроса руководителей предприятий района о прогнозных оценках в сфере управления персоналом
	Х
	Х
	Х
	--
	в тече

ние периода
	ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района»
	определение актуальных проблем по вопросам занятости населения и рынка труда, корректировка планов реализации мероприятий Программы

	1.4
	Расширение перечня лицензирования и аккредитации новых образовательных программ профессиональной подготовки и переподготовки
	Х
	Х
	Х
	--
	в течение периода
	ГБОУ РХ НПО ПУ-15
	организация профессиональной подготовки  новым профессиям, востребованным на рынке труда Бейского района

	2. Создание системы профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности

	2.1
	Мероприятия по содействию трудоустройства населения
	387,9
	388,0
	Х
	Республ. бюджет 


	Ежегод-но 
	ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района», администра

ции поселе-ний, работодатели

	Снижение напряженности на рынке труда и трудоустройство незанятого населения

	2.2
	Создание в муниципальных образованиях центров содействия профессиональному самоопределению и профориентации учащихся обще-образовательных учреждений 
	10,0
	10,0
	Х
	местный бюджет


	В тече-нии периода
	Управление образования
	Выявление личностных характеристик подростков и помощь в определении с выбором профессии

	2.3
	Проведение месячника профориентации
	Х
	Х
	Х
	местный бюджет


	ежегодно
	Управление образования, ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района»
	Изучение профессиональных склонностей учащихся, ознакомление учащихся и их родителей с результатами 
тестирования и рекомендациями психолога

	2.4
	Обучение психологов и педагогов общеобразо-вательных учреждений методикам профориента-ционной работы

	Х
	20,0
	х
	местный бюджет


	в течение периода
	Управление образования
	Подготовка педагогов, которые смогут использовать в работе передовые технологии и современные методические пособия

	2.5
	Оснащение уголков профориентации необходимым оборудованием и методическим материалами
	20,0
	Х
	Х
	местный бюджет


	в течение периода
	Управление образования, МБУК «Центр молодежных инициатив»
	Обеспечение обоснованности выбора профессии и учебного заведения школьниками

	2.6
	Профессиональная ориентация


	26,1
	26,1
	Х
	Республ.
бюджет
	в тече-ние периода
	ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района», ГБОУ РХ НПО ПУ-15, МБУК «Центр молодежных инициатив»
	Предоставление государственной услуги по профессиональной ориентации -1680 граждан 

в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, профессионального обучения

	2.7
	Профессиональное обучение безработных граждан
	231,6
	232,0
	Х
	Республ.
бюджет
	В тече-ние периода
	ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района»
	организация профессионального обучение 60 безработных граждан в целях трудоустройства, обеспечения потребности работодателей в кадрах

	2.8
	Профессиональное обучение женщин, имеющих детей до 3-х лет
	35,0
	35,0
	Х
	Республ. бюджет
	в тече-ние периода
	ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района»
	организация профессионального обучение 6 женщин в целях повышения уровня образования,  обеспечения потребности работодателей в кадрах

	2.9
	Профессиональная подготовка выпускников школ и переподготовка граждан
	Х
	Х
	Х
	--
	в течение периода
	ГБОУ РХ НПО ПУ-15
	организация профессиональной подготовки выпускников школ в целях повышения уровня образования, трудоустройства, обеспечения потребности работодателей в кадрах

	2.10
	Оказание содействия самозанятости безработных граждан
	306,4
	307,0
	Х
	Республ.
бюджет
	В тече-ние периода
	ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района»
	Поддержка предпринимательской инициати-вы 30 безработ-ных граждан

	2.11
	Организация работы по восстановлению шефских связей между предприятиями и общеобразовательными учреждениями 
	Х
	Х
	Х
	--
	в течение периода
	Администрация  Бейского района, администра-ции поселе-ний, работодатели
	обеспечение обоснованности выбора профессии и учебного заведения учащимися общеобразовательных учреждений, ориентирование на выбор профессии в производственной сфере

	2.12
	Проведение экскурсий, дней «открытых дверей» для учащихся общеобразовательных учреждений
	Х
	Х
	Х
	--
	в течение периода
	Администрация Бейского района, Управление образования, администра-ции поселе-ний, работодатели
	обеспечение обоснованности выбора профессии и учебного заведения учащимися общеобразовательных учреждений, ориентирование на выбор профессии в производственной сфере

	

	3. Формирование единого информационного пространства о рынке труда и образовательных услугах

	3.1
	Подготовка информационных материалов о рынке труда, социально-трудовой сферы
	67,5
	68,0
	Х
	Республ. бюджет
	Ежегодно 
	ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района»
	Повышение инфор-мированности населения о ситуации на рынке труда, содействие в трудоустройстве

	3.2
	Создание единого информационного пространства Бейского района о рынке труда, в том числе единого банка вакансий рабочих мест
	Х
	Х
	Х
	--
	в течение периода
	ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района», МБУК «Центр молодежных инициатив»
	ускорение процесса трудоустройства, возможность координации действий участников рынка труда

	3.3
	Организация ярмарок  вакансий и учебных рабочих мест
	40,0
	40,0
	Х
	Республ.
бюджет
	Ежегодно 
	ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района», Управ ление образования, ГБОУ РХ НПО ПУ-15


	повышение эффективности использования имеющихся и потенциальных трудовых ресурсов, снижение социальной напряженности.

	4. Формирование системы содействия трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования



	4.1
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте  до 25 лет из числа выпускников учреждений профессионального образования, ищущих работу впервые
	116,2
	120,0
	Х
	республиканский бюджет
	в тече

ние периода
	ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района»
	трудоустройство 15 безработных граждан в возрасте  до 25 лет из числа выпускников учреждений профессионального образования, ищущих работу впервые

	4.2
	Формирование системы среднесрочного и долгосрочного прогнозирования занятости населения в соответствующих отраслях экономики в целях планирования потребности в подготовке специалистов в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования
	Х
	Х
	Х
	--
	в течение периода
	Управление образования, 

ГКУ РХ «ЦЗН Бейского района», ГБОУ РХ НПО «ПУ-15»
	планирование потребности экономики Бейского района в квалифицированных кадрах в профессионально-квалифицированном разрезе

	
	ВСЕГО:
	1210,7
	1246,1
	0
	
	
	
	
	».


1.10.3.Раздел 4 «Обоснование ресурсного обеспечения» изложить в следующей редакции:

«Всего на реализацию мероприятий подпрограммы «Развитие трудовых ресурсов Бейского района на 2014-2016 гг.» потребуется –   2 426,8 тыс.руб, в том числе по годам:

2014 год – из республиканского бюджета –  1210,7 тыс.руб.,

                   из местного бюджета –    0 руб.;

2015 год – из республиканского бюджета –  1216,1 тыс.руб.,

                   из местного бюджета –  0 руб.;       

2016 год-  из республиканского бюджета -0 руб. 

       из местного бюджета –  0 руб.
При принятии Закона Республики Хакасия о республиканском бюджете Республики Хакасия на очередной финансовый год объемы финансирования мероприятий республиканского бюджета подлежат корректировке.».

1.11. В подпрограмму «Профессиональное развитие муниципальной службы муниципального образования Бейский район на 2014-2016гг.» приложения 5 к муниципальной программе «Экономическое развитие и повышение инвестиционной привлекательности муниципального образования Бейский район на 2014-2016 годы» внести следующие изменения:

1.7.1.Пункт 8 «Объемы и источники финансирования подпрограммы» паспорта изложить в следующей редакции: 

«Предусмотрено всего - 84000 рублей, в том числе: 2014 год - 84000 рублей, из них местный бюджет 10000 рублей, республиканский бюджет- 74000 рублей; 2015 год - 0 рублей; 2016 год -0 рублей.».


1.11.2. Таблицу раздела 3 «Перечень подпрограммных мероприятий» изложить в следующей редакции:

	«
	Наименование мероприятия
	Объем финансовых средств, рублей

	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	Исполнитель

	1. Профессиональная переподготовка,  курсы повышения квалификации

в т.ч.

местный бюджет

республиканский бюджет
	84000

10000

74000
	84000

10000

74000
	*

*

*
	*

*

*
	Администрация Бейского района (отдел кадровой, мобилизационной и специальной работы

	2.Проведение тематических семинаров, учебных занятий
	Не требует денежных вложений
	

	3.Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий»
	*
	*
	*
	*
	

	Итого:
	84000
	84000
	*
	*
	
	».


1.11.3. Таблицу раздела 4 «Обоснование ресурсной обеспеченности» изложить в следующей редакции:

	«
	         Год / сумма всего 
	 в том числе: 

	
	
	код КОСГУ
	Сумма

	                        2014 /  84000
	212         
	*

	
	222
	*

	
	226
	84000 (расходы на услуги по обучению)

	
	290
	*

	                         2015/ 0
	 в том числе: 

	
	код КОСГУ
	Сумма

	
	212         
	0

	
	222
	0

	
	226
	0

	
	290
	0

	                         2016/ 0
	в том числе:

	
	код КОСГУ
	Сумма

	
	212         
	0

	
	222
	0

	
	226
	0

	
	290
	0


Объемы финансирования могут корректироваться после утверждения бюджета на очередной финансовый год и плановый период.».

1.11.4. В раздел  6 «Оценка социально-экономической и экологической эффективности» добавить абзац следующего содержания: 

«Доля муниципальных служащих, выборных должностных лиц, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации: не менее 15% среднесписочной численности ежегодно.».         
2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   заместителя главы администрации по экономике и финансам Кыстоякова И.Г.

Глава администрации                                                                                          Ю. Курлаев
