
                                                             

                                                           

       

 РЕШЕНИЕ   

 

территориальной трехсторонней комиссии по регулированию  

социально-трудовых отношений в Бейском районе  

 

27 сентября 2019г.                                                                                               № 3 

   1. О выполнении решений, принятых на предыдущем заседании 

комиссии            

  Комиссия решила:  

1.1. Принять к сведению информацию Полевой Н.В., ведущего 

специалиста администрации Бейского района. 

 

2. О ситуации на рынке труда Бейского района 

 

Комиссия решила: 

2.1. Принять к сведению информацию Картавцевой Е.М., начальника отдела 

по Бейскому району ГКУ РХ ЦЗН.  

 2.2. Рекомендовать отделу по Бейскому району ГКУ РХ ЦЗН (Картавцевой 

Е.М.): 

- продолжить работу по информированию работодателей Бейского района о 

необходимости исполнения требований статьи 25 Закона Российской Федерации от 

19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,  

- продолжить работу по информированию жителей и работодателей Бейского 

района о возможности прохождения профессионального обучения и повышения  

квалификации граждан  предпенсионного возраста; 

2.3. Рекомендовать работодателям Бейского района: 

- не допускать нарушений статьи 25 Закона Российской Федерации от 

19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

2.4. Рекомендовать главам сельских поселений предусмотреть в бюджете на 

2020 год денежные средства на организацию временной занятости граждан.  

 

 3. О заключении  трудовых отношений в сфере малого бизнеса 

 Комиссия решила:         

 3.1. Принять к сведению информацию  Золотухиной О.В., начальника 

экономического отдела администрации Бейского района. 

           3.2. Главному специалисту по развитию предпринимательства и анализу 

потребительского рынка Золотухиной Е.В., ведущему  специалисту по охране 

труда Полевой Н.В. до 01.11.2019 года провести проверку  деятельности 

индивидуальных предпринимателей в плане оформления трудовых отношений с 

наемными работниками о выявленных нарушениях сообщить в Государственную 

инспекцию труда Республики Хакасия. 



    3.3. Рекомендовать работодателям при оформлении трудовых отношений 

применять типовую форму  трудового договора, утвержденную Правительством 

РФ Постановлением от 27.08.2016 № 858  

 

4. О проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране 

труда  в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 

учреждениях Бейского района 

Комиссия решила: 

4.1. Принять к рассмотрению заявки на участие в конкурсе «Лучшая 

организация работы по охране труда в муниципальных бюджетных 

образовательных учреждениях Бейского района»     

 4.2. Подвести итоги конкурса  путем подсчета баллов в соответствии  с 

таблицей показателей характеризующих организацию работы по охране труда в 

учреждении.          

 4.3. В соответствии с оценочными  показателями признать победителем 

конкурса МБДОУ «Бейский детский сад «Ромашка» в лице заведующей 

Бородаевой Н.Н.          

 4.4. Довести итоги конкурса  до сведения всех его участников в месячный 

срок  со дня принятия решения.        

 4.5. Организовать награждение победителя грамотой и ценным подарком в 

торжественной обстановке.         

 4.6. Опубликовать итоги  конкурса в средствах массовой информации. 

 

 

Заместитель главы администрации,                                                             

Координатор трехсторонней  

комиссии                                                                                                       Е. Янгулова 

 

Секретарь комиссии                                                                                     Н.Полева 

 

 


