
                                                                                                                                                             
 РЕШЕНИЕ   

 
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию  

социально-трудовых отношений в Бейском районе  
 

27  февраля 2019 г.                                                                                                    № 1 

1. Об утверждении плана работы трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально- трудовых  отношений на 2019 г. 

 
Комиссия решила: 
1.1 Принять к сведению информацию Янгуловой Е.В., заместителя главы                                        

администрации по социальным вопросам, координатора комиссии 
1.2. Утвердить план работы трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально- трудовых отношений  на 2019г. 
 

 2. О состоянии уплаты страховых взносов в ПФР организациями 
Бейского района за 2018год  

 Комиссия решила: 
 2.1. Принять к сведению информацию Шаталова В.В.., заместителя 
начальника  Межрайонной ИФНС России № 2 по Республике Хакасия. 
 2.2. Рекомендовать: 

2.2.1.Межведомственной комиссии по легализации «теневой» заработной 
платы и осуществлению анализа за полнотой, своевременностью выплаты 
заработной платы на территории Бейского района: 
 - оказывать содействие Межрайонной ИФНС России № 2 по Республике 
Хакасия в повышении уровня наполняемости бюджетов и фондов ОМС, в 
выявлении и анализе причин недостаточного сбора страховых взносов на 
территории муниципального образования; 
 - принимать меры по недопущению задолженности по обязательному 
пенсионному и обязательному медицинскому страхованию учреждениями 
бюджетной сферы, финансируемых из бюджетов всех уровней. 
 2.2.2. Межрайонной ИФНС России № 2 по Республике Хакасия: 
 - активнее использовать законодательные меры и меры административного 
воздействия при несоблюдении плательщиками (как юридическими лицами, так и 
индивидуальными предпринимателями) правил и сроков уплаты страховых 
взносов на обязательное пенсионное и медицинское страхование; 
 - информировать администрацию Бейского района о платежной дисциплине 
предприятий и организаций (в том числе бюджетной сферы) на обязательное 
пенсионное и обязательное медицинское страхование. 

2.2.3.  Работодателям Бейского района: 
- своевременно и в полном объеме производить уплату страховых взносов на 

обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование в 
установленные законодательством сроки. 
 



 3. О социальном партнёрстве ГБПОУ ПУ-15 и работодателями Бейского 
района форма методы работы и взаимодействия 

Комиссия решила: 
3.1. Принять к сведению информацию Головизиной Н.Н. – директора                              
ГБПОУ ПУ-15. 
3.2. Рекомендовать Головизиной Н..- директору ГБПОУ ПУ-15: - совершенствовать 
организацию  образовательного процесса, практического обучения студентов с 
использованием современной технологической базой; 
- предоставлять обучающимся возможность прохождения различных этапов 
эффективной производственной практики на предприятиях; 
- заключать долгосрочные договоры с организациями и предприятиями района; 
- организовывать и проводить в училище месячники спецдисциплин, конкурсы 
профмастерства; 
- проводить курсы повышения квалификации, курсы переподготовки кадров по 
потребности работодателей; 
- продолжать развитие практики социального партнёрства с работодателями 
Бейского района. 
  

 
 
Председатель комиссии                  Е.Янгулова       
 
Секретарь комиссии                                                                                    Н.Полева  
 
 


